siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 16 de septiembre de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1326184
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
septiembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1326184 del afio 2020

Juan Pedro Gutierrez Fuquene, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.769.001 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Gestion del Talento Humano, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES
CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($40.049.251) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de ENERO de 2020, por
valor de CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($126.338) COP. b.) DIEZ (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. c.) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS
TRECE PESOS ($2.021.413) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecuciéon de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestidn Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestidn de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacidn Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacién Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segun programacion de | didacticas activas. (Drive coordinacién)
fichas.

2 | Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacién)
productivos.

3 | Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | diddcticas activas. (Drive coordinacidn)
de formacion.

4 Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
documentos requeridos en el proceso didacticas activas. (Drive coordinacion)
académico administrativo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
45191562 expedido por MIPLANILLA correspondiente al mes de AGOSTO. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE
Contratista
C.C. No. 80.769.001 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.1326184 de 2020
Coordinadora Académica de Gestion de Talento Humano

www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 01 de septiembre de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 69529 - 1966517

Competencia: Disefiar estructura de salarios

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Asunto: Actividad en clase

Estimados aprendices:

Para el dia miércoles 02 de septiembre de 2020 deberan formular 3
preguntas del capitulo 3 del libro de Salarios.

Exitos.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Ava de Refuerzo

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION Territorium, correo y Drive.

EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 25 APRENDICES

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Ninguna

Evidencias
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F -005 V. 05
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JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE
fecha de inicio: 33 segundos Antes - fecha de vigencia: 01 de Septiembre del 2020

Asunto: Actividad en clase

DISENAR ESTRUCTURA DE SALARIOS

Estimados aprendices:
Para el dia miercoles 02 de septiembre de 2020 deberan formular 3 preguntas del capitule 3 del libro de Salarios.
Exitos

Juan P. Gutierrez

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

INDYRA PAHOLA CRIADO ROCHA
fecha de inicio- 31 de Agosto del 2020

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 01 de septiembre de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2143250

Competencia: Documentar procesos y procedimientos

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Asunto: Actividad en clase

Estimados aprendices:

Adjunto AVA 5. DENOMINACION Y CODIFICACION DE
DOCUMENTOS, para socializar en clase.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Presentacién en Power Point.

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado Gestionar los cambios

identificados en los procesos y procedimientos del Sistema de Gestidn
del Talento Humano. Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 36 APRENDICES Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas: Ninguna

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Colaboradores

Administrador
@rritorium Lms

Instructor fecha de inicio: 01 de Septiembre del 2020

. JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE

GUSTAVO
ADOLFO

i oo DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Instructor

Asunto: Material de trabajo

JUAN PEDRO
GUTIERREZ Estimados aprendices:

FUQUENE Adjunto AVA 5. DENOMINACION Y CODIFICACION DE DOCUMENTOS, para socializar en clase.
Instructor

M@ @ Db W E B

Juan P. Gutierrez
CAMILO
ANDRES CRUZ
MANRIQUE
Instructor

NURY
PATRICIA

MALDONADO Evidencia

ZARATE
Instructor

A tivar Windr
Fecha de entrega: 02 de Septiembre del 2020 a las 6:30pm Activar Wind
Archivos: )
AVARSNNELABORACInnNNDERDOCUMENTOS docx

\lar Evidancia
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 02 de septiembre de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 69529 - 1966517

Competencia: Disefiar estructura de salarios

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Asunto: Sesién 02 de septiembre de 2020

Cordial saludo apreciados aprendices,

Para la sesion del dia de hoy 02 de septiembre de 2020
finalizaremos la socializacion del capitulo 3: Valoracion de los puestos
de trabajo del libro de salarios. Recuerden

Los espero por Meet a las 18:30 horas.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Ava de Refuerzo

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION Territorium, correo y Drive.

EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 25 APRENDICES

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Ninguna

Evidencias
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F -005 V. 05
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= Informacion

@ Contenido del curso
(@ Edicién de contenidos
[l Métricas de Encuestas
= Foros

© Evidencias

= SCORM

™ Sesién en linea

¥ Evaluaciones

N Wikis

© Asistencia

B Galeria

@ Chat

a» Competencias

5 Portafolio de Evidencias

o Gamificacion

£ Escribe aguf para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

JUAN PEDRO GUTIERREZ

Blsqueda avanzada >

JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE
fecha de inicio- 7 Minutos Antes - fecha de vigencia: 02 de Septiembre del 2020

Asunto: Sesion 02 de septiembre de 2020

Cordial saludo apreciados aprendices

Para la sesién del dia de hoy 02 de septiembre de 2020 finalizaremos la socializacion del capitulo 3: Valoracion de los puestos de
trabajo del libro de salarios. Recuerden

Los espero por Meet a 1as 18:30 horas.

Juan P. Gutierrez

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

INDYRA PAHOLA CRIADO ROCHA "
fecha de inicio: 3 horas Antes - fecha de vigencia: 06 de Septiembre del 2020

Asunto: Actividad No 4 - Formato Plan de auditoria del equipo auditor, Formato Acta de Reunidn de Apertura.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 02 de septiembre de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2143250

Competencia: Documentar procesos y procedimientos

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Asunto: Sesién 02 de septiembre de 2020

Cordial saludo apreciados aprendices,

Para la sesion del dia de hoy 02 de septiembre de 2020

socializaremos los documentos con su identificacion y codificacion.

Recuerden los espero por Meet a las 20:30 horas.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Presentacidén en Power Point.

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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Valoracién — o
. » Participacién en clase
Retroalimentacidn

Territorium, correo y Drive.

Material de Apoyo Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Esta actividad corresponde al resultado Gestionar los cambios
identificados en los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion

Plan de Trabajo del Talento Humano. Territorium, correo y Drive.
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 36 APRENDICES Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Ninguna
Evidencias
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Estas presentando

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

documentar

2, Personas (34)

E= escrito el informe y 2n pow

presentacién

Jennyfer Avila 21:55

Lisbeth Hernandez 2
Diapositiva*

Jonathan Escandén 21:5

¥ si quedo mal?

Operacion Medida 2 215

siii sefior...

Breidyth Ramirez 21:58
si profe

Alejandra Suarez
Si profe

Jennyfer Avila 21:53
Bueno profe

Julieth Gutierrez 2

Si sefiar

ESP

958 p. m.

2/09/2020
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 03 de septiembre de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 69529 - 1966517

Competencia: Disefiar estructura de salarios

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Asunto: Actividad en clase

Estimados aprendices:

Para el dia viernes 04 de septiembre de 2020 deberan completar el
archivo adjunto para abordar las tematicas correspondientes a los
métodos de jerarquizacion (Cualitativos) como coeficiente de Pearson
y correlacion.

Exitos.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Ava de Refuerzo

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Valoracion — L o .

. L, Participacién en clase Territorium, correo y Drive.
Retroalimentacion
Material de Apoyo Presentacién en Power Point, Lectura y Taller Territorium, correo y Drive.

Esta actividad corresponde al resultado IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE
Plan de Trabajo CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION Territorium, correo y Drive.
EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 25 APRENDICES Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Ninguna

Evidencias

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



w

@ Territorium || GESTION DEL TALE X + - X

&« C (Y @& senaterritorio.la/perfilphp?id=1768291 ® v 5§ @ N e (+]

HH Aplicaciones W Bookmarks e Editar

JUAN PEDRO GUTIERREZ @)

Herramientas ®
8 Anuncios

2 Participantes . JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE

_ fecha de inicio: 2 horas Antes
= Informacién

@ Contenido del curso

Asunto: Actividad en clase

(@ Edicién de contenidos
[l Métricas de Encuestas ~
& Foros DISENAR ESTRUCTURA DE SALARIOS
© Evidencias
= SCORM

W Sesion en linea

Estimados aprendices:

B D W B B ®

i Para el dia viernes 04 de septiembre de 2020 deberan completar el archivo adjunto para abordar las tematicas
& Evaluacionss correspondientes a los metodos de jerarquizacion (Cualitativos) como coeficiente de Pearson y correlacion.

R Wikis

9 Asistencia

& Galeria

@ Chat

oo Competencias

5 Portafolio de Evidencias

oo Gamificacion Evidencia

Exitos

fi

Juan P. Gutierrez

B Enlaces
Fecha de entrega: 04 de Septiembre del 2020 a las 8:54pm °

4) Centro de Calificaciones
i 'er Evidencia

# Grupo
H Proyectos

Gl © Escribe aqui para buscar

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 03 de septiembre de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2143250

Competencia: Documentar procesos y procedimientos

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Asunto: Actividad en clase

Estimados aprendices:

Adjunto AVA DE REFUERZO: Redaccion de Informe, para fecha
de entrega el dia domingo 06 de septiembre de 2020 a las 23:00
horas. Individual

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Presentacidén en Power Point.

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado Gestionar los cambios
identificados en los procesos y procedimientos del Sistema de Gestidn
del Talento Humano.

Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 33 APRENDICES

solucionarlas: Ninguna

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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@ Teritorium || RECURSOS HUMAI X + - X

&« C (Y @& senaterritoriola/perfilphp?id=3828574 ® W 5§ @ N ‘ (+]

HH Aplicaciones W Bookmarks e Editar

JUAN PEDRO GUTIERREZ @)

ADOLFO . JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE ®
BERMUDEZ fecha de inicio: 2 horas Antes
| SANDOVAL
L Instructor

Asunto: Actividad de Refuerzo: Estrategia Pedagdgica

Administrador

@terrtorium LMS DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Instructor

JUAN PEDRO Estimados aprendices:
GUTIERREZ i . ) _
FUQUENE Adjunto AVA DE REFUERZO: Redaccion de Informe, para fecha de entrega el dia domingo 06 de septiembre de

Instructor 2020 a las 23:00 horas. Individual
CAMILO Juan P. Gutierrez
ANDRES CRUZ
MANRIQUE
Instructor

B D W B B3 P

(i

NURY
PATRICIA . .
MALDONADO Evidencia
ZARATE
Instructor

Fecha de entrega: 06 de Septiembre del 2020 a las 11:30pm

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Gl © Escribe aqui para buscar

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 04 de septiembre de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 69529 - 1966517

Competencia: Disefiar estructura de salarios

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Asunto: Actividad en clase

Estimados aprendices:

Para el dia viernes 04 de septiembre de 2020 deberan completar el
archivo adjunto para abordar las tematicas correspondientes a los
métodos de jerarquizacion (Cualitativos) como coeficiente de Pearson
y correlacion.

Exitos.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Ava de Refuerzo

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Valoracion — L o .

. L, Participacién en clase Territorium, correo y Drive.
Retroalimentacion
Material de Apoyo Presentacién en Power Point, Lectura y Taller Territorium, correo y Drive.

Esta actividad corresponde al resultado IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE
Plan de Trabajo CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION Territorium, correo y Drive.
EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 25 APRENDICES Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Ninguna

Evidencias

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Q Meet - csp-yixh-bpb @ x + = X
& > C ) & meetgoogle.com/csp-yixh-bpb?pli=1&authuser=2 M Q © % § @ » e [+ ]

it! Aplicaciones r Bookmarks @ Editar
salarios X

22, Personas (25) B chat

‘ s
4 1 YINETH PAOLA LOPEZ DELGADO
profe buenas noches

DIEGO ALEJANDRO DURAN SERRANO

ena1966517@gmail.com

X' DIEGO ALEJANDRO DURAN'SERRANO i Cardozo W) nixon fabian vera betancurt

alex rocha

DIEGO ALEJANDRO DURAN SERRANO
18

1

YINETH PAOLA LOPEZ DELGADO 18:36
v 2

¥ JINETH VANESSA RODRIGUEZ AMAYA W, liliana marcela ramirez gama Viviana Avila 18:36

viviana moncada 18:36

XIMENA ROJAS PADILLA 1

Matly Melssco 18:36

salarios A \ - (] S

Presentar ahora
H AL Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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h-bpb?pli=1&authuser=2 Q& % § 6 » e [+

Q Meet-csp @ X K! Kahoot! X

& > C { & meetgooglecom/csp-y

Aplicaciones Y Bookmarks @ Editar
salarios X

’ t - -, Personas (30) [E chat

O
Qf
personas
. Edna Rios " JUA 0 GUTIERREZ
¥, “Edna Ri UAN PEDRO GUTIERREZ FUQ
1
4lejandra Adrada Pérez v

v
v
y T

ANGIE PAOLA CALLEJA v

W, Maria Del Carmen Ramirez Barrera Alejandra Adrada Pérez
carmen rosz bolivar v
Carolina Velasquez v
DIEGO ALEJANDRO DU, v

t’h DIEGO ALEJANDRO DU v

: A 0, «v = : =
salarios ¢ O R, : .@ Edns Rios v

: - 7:07 p. m.
H AL Escribe aqui para buscar v g B 4/09/2020

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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= X

"= Q% 80O

b d K! Kahoot! X ‘ -+

Q Meet-csp

-bpb

[iS}

& > C () & meetgoogle.com/csp-

i3 Aplicaciones v Bookmarks @ Editar

h-bpb?pli=1&authuser=

salarios X
&, Personas (30) [ chat (7)

0.
=6

Afadir

3 ' personas

¥ | YINETH PAOLATOPEZ DELGADO 3 ¥ viviana moncada - JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQ
Alejandra Adrads Pérez v

3 guzman v

ANGIE PAOLA CALLEJA v

A TENJO CAICEDO

carmen rosa v
Carolina Velasquez v
DIEGO ALEJANDRODU.. v
v

i A g - 2
salarios ¢ O R, : .e Edns Rios v

: - 7:20 p. m.
H AL Escribe aqui para buscar EP y0or2020

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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X K! Kahoot! x| + = X
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Q Meet-csp
& > C () & meetgoogle.com/csp-

i3 Aplicaciones v Bookmarks @ Editar

-bpb

salarios X
&), Personas (26) [E) chat
2+
Afadir
personas
T
3 JUAN PEDRO GUTIERREZ FU
% JINETHVANESSARODRIGUEAMAVA 3 ; %) EDNA YURANY OLAYA RIOS i F200

‘e alejandra Adrada Pérez v
. , F
’ A
o8 r v
" s " " L
W viviana moncada X F ¥, Tatiana Rivera - % ANGIE PAOLA CALLEJA v
3 Qe Carolina Velasq v
‘.’b DIEGO ALEJANDRODU. W
o . {
) D ) EDNA YURANY OLAYA v
!
8 $¥on fabian vera betancurt % DIEGO ALEJANDRO DURAN SERRANO
— 'b“ & HEIDY CAROLINATENJ. v

salarios A ¢ - (] : % JINETH VANESSA ROD v

Presentar ahora

p : - Esp 7:59 p. m.
Escribe aqui para buscar 4/09/2020
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 04 de septiembre de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2143250

Competencia: Documentar procesos y procedimientos

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Asunto: Actividad en clase

Estimados aprendices:

Adjunto AVA DE REFUERZO: Redaccion de Informe, para fecha
de entrega el dia domingo 06 de septiembre de 2020 a las 23:00
horas. Individual

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Presentacidén en Power Point.

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado Gestionar los cambios
identificados en los procesos y procedimientos del Sistema de Gestidn
del Talento Humano.

Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 35 APRENDICES

solucionarlas: Ninguna

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




Q Meet - xet-amsv

& > C Y & meetgoogle.com/xet-amsv-w

?pli=18&authuser=0

Aplicaciones Y Bookmarks @ Editar

Detalles de la reunion X

2, Personas (35) B chat

No tengo, la verdad

Por que es de mesa

Jonathan Escandén 21:00

Daniela lopez pama David Steven Vera Perez Presente

mirlaine stefania romero 21:0

prode graba la clase porfavor

Jonathan Escandén 21:0

Pr o estoy desde un computador de

W ebani padilla noches profe yo hasta hora pude

ingresar

Breidyth Ramirez 21-06
presente profe

presente profe

no tenga microfons

estoy desde &l pe

Detalles de la reunion A 9 - Cx i =
Presentar ahora

S Z 0p.m.
H AL Escribe aqui para buscar 4/09/2020

GC-F-005 V. 05
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+ - X

Q Meet - xet-ams

& > C Y & meetgoogle.com/xet-amsv-whw?pli=18authuser=0 Q& % § 6 » e
@ Editar

:2: Aplicaciones

*> Estas presentando D

onas (33) Chat

Alejandro Sepulveda Clavijo 21:47
descargos

Estas presentando para todos Jonathan Escandén 21:50

No

o

Jonathan Escandén 2
no

felipe quintana 21:56

F (
¥ Julieth Gutierrez ; Paula Sofia ¥I%" Estefany Sanchez

Alejandra Suarez 21:57

a

nota

David Steven Vera Perez 21:59

Buena noche

meet.google.com estéd compartiendo una ventana. Dejar de compartir

=== LAURA ELIZABETH DELGADO PRADA

9:59 p. m. E

AL Escribe aqui para buscar v g B 4/09/2020

GC-F-005 V. 05
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Q Meet - xet-a b4 -+

& > C () @& meetgoogle.com/s

% Bookmarks @ Editar

rhw?pli=18authuser=0

*> Estas presentando

Estas presentando para todos

’
& Julieth Gutierrez ; Paula Sofia

!

meet.google.com estéd compartiendo una ventana. Dejar de compartir
=== LAURA ELIZABETH DELGADO PRADA

AL Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co

Chat

Alejandro Sepulveda Clavijo 21:47
descargos

Jonathan Escandén 21:50

No

Jonathan Escandén 21:55
no

felipe quintana 21:56

9:59 p. m.
A D) B B
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 07 de septiembre de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 69529 - 1966517

Competencia: Disefiar estructura de salarios

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Asunto: Sesién 07 de septiembre de 2020

Cordial saludo apreciados aprendices,

Para la sesion del dia de hoy 07 de septiembre de 2020
continuaremos la socializacion del capitulo 4: Métodos Jerarquicos del
libro de salarios. Recuerden

Los espero por Meet a las 18:30 horas.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Ava de Refuerzo

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION Territorium, correo y Drive.

EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 29 APRENDICES

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Ninguna

Evidencias
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F -005 V. 05
(=]

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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X

@ Territorium || GESTION DELTALE. % + _

& > C Y @ senaterritoriola/perfil.php?id=1768291 ® & 5§ 60 8 . :

HH Aplicaciones W Bookmarks e Editar

ﬂ [ |: JUAN PEDRO GUTIERREZ
‘ Herramientas ®
M Anuncios
@ 2 Participantes JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE
_ fecha de inicio: 1 horas Antes - fecha de vigencia: 24 de Agosto del 2020
= Informacion
ig] 3 Contenido del curso Asunto: Sesion 07 de septiembre de 2020
@ Edicién de contenidos
@  Métricas de Encuestas Cordial saludo apreciados aprendices,
= Foros Para la sesién del dia de hoy 07 de septiembre de 2020 continuaremos la socializacion del capitulo 4. Métodos Jerarquicos del
o Evi . libro de salarios. Recuerden
a Evidencias
& SCORM Los espero por Meet a las 18:30 horas.
@ ™ Sesion en linea Juan P. Gutierrez
¥ Evaluaciones
M \Wikis o
- )
© Asistendia s 0 Me gusta 0 Comentario(s)
[ Galeria
] & Chat
. INDYRA PAHOLA CRIADO ROCHA
= Competencias fecha de inicio: 3 horas Antes
5 Portafolio de Evidencias
o Gamificacion Asunto: Actividad No & ? Segundo Avance Informe de Auditoria
B Enlaces ? Documentos iniciales- Aplicacidn PYME
[ Centro de Calificaciones
w4 Grupo
H Proyectos
1 ]

. £ Escribe aguf para buscar

GC-F-005V. 05
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]
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@
¥
®

it Aplicaciones

Estas presentando

salarios X

22, Personas (29) B chat

Estas presentando para todos

Claudia Diaz

TEG.GTH 18

Buenas n

Buenas

(no pertenece
Nacional de Aprendizaje -

salarios A

g n Ocultar N :
H AL Escribe aqui para buscar A Q)

6:47 p. m.
7/09/2020
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Q Meet - aha-yhxt-oma @® X + = X

& > C () @& meetgooglecom/

-yhxt-oma?pli=18authuser=2 M Q W &% ISERCIE e
Aplicaciones Y Bookmarks @ Editar
® GRABANDO J Estas presentando

salarios X

&), Personas (28) [Z) chat (5)

Estas presentando para todos

JUAN PEDRO GUTIERR

JUAN PEDRO GUTIE!

Alejandra Adrada Pérez Vv

alejandra guzman v

5 ~ . ANGIE PAOLA CALLEJA v

AURA MARILY BONZA R

& nixon fabian vera betancurt & NDRO DURAN SERRA_. (¥ NATALIA HELENA CHAVES ROSAS

Claudia Diaz v

) ALEJANDRO DU v

% EDNA YURANY OLAYA v

salarios A 9 - (] = :

Estas presentando heidy carol

< A = - 724 p.m.
H L Escribe aqui para buscar - A 4) ESP p

7/09/2020
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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SENA
Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 07 de septiembre de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2143250

Competencia: Documentar procesos y procedimientos

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Asunto: Sesién 07 de septiembre de 2020

Cordial saludo apreciados aprendices,

Para la sesion del dia de hoy 07 de septiembre de 2020

socializaremos los documentos con su identificacion y codificacion.

Recuerden los espero por Meet a las 20:30 horas.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Presentacidén en Power Point.

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado Gestionar los cambios
identificados en los procesos y procedimientos del Sistema de Gestién
del Talento Humano.

Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 31 APRENDICES

solucionarlas: Ninguna

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 08 de septiembre de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 69529 - 1966517

Competencia: Disefiar estructura de salarios

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Asunto: Actividad Métodos de Jerarquizacion

Estimados aprendices:

Para los cargos de la Pyme aplique las técnicas Ascendente-
Descendente y Comparacién por Parejas del método de
Jerarquizacion, como lo encuentra en el capitulo 4 del libro de
salarios. Actividad en Grupo.

Exitos.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Ava de Refuerzo

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Valoracion — L o .

. L, Participacién en clase Territorium, correo y Drive.
Retroalimentacion
Material de Apoyo Presentacién en Power Point, Lectura y Taller Territorium, correo y Drive.

Esta actividad corresponde al resultado IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE
Plan de Trabajo CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION Territorium, correo y Drive.
EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 25 APRENDICES Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Ninguna

Evidencias

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

[m}
X

@ SENA X @ Territ:uriurn”GESTIOh DELTALE X + -

< C ) @ senateritoricla/perfilphpid=1768291 ®r g0 8@ :

HH Aplicaciones W Bookmarks e Editar

JUAN PEDRO GUTIERREZ @)

= Galeria
& Chat ®
o Competencias

2 Portafolio de Evidencias fecha de inicio: 1 segundos Antes

. JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE

o Gamificacion
B Enlaces Asunto: Actividad Métodos de Jerarguizacién
%) Centro de Calificaciones
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 08 de septiembre de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2143250

Competencia: Documentar procesos y procedimientos

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Asunto: Actividad en clase

Estimados aprendices:

Adjunto AVA DE REFUERZO 2: GTC 185 y Redaccion de Carta,
para fecha de entrega el dia viernes 11 de septiembre de 2020 a
las 20:00 horas. Individual

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Presentacidén en Power Point.

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado Gestionar los cambios
identificados en los procesos y procedimientos del Sistema de Gestidn
del Talento Humano.

Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 36 APRENDICES

solucionarlas: Ninguna

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 09 de septiembre de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 69529 - 1966517

Competencia: Disefiar estructura de salarios

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Asunto: Sesién 09 de septiembre de 2020 (actividad en clase)

Cordial saludo apreciados aprendices,

Para la sesion del dia de hoy 09 de septiembre de 2020
continuaremos la socializacion del capitulo 4: Métodos Jerarquicos del
libro de salarios. En este espacio desarrollaremos y evidenciaremos
la actividad en clase por Pyme.

Los espero por Meet a las 18:30 horas.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Ava de Refuerzo

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




SENA

N

Valoracion — L o .

. L, Participacién en clase Territorium, correo y Drive.
Retroalimentacion
Material de Apoyo Presentacién en Power Point, Lectura y Taller Territorium, correo y Drive.

Esta actividad corresponde al resultado IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE
Plan de Trabajo CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION Territorium, correo y Drive.
EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 25 APRENDICES Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Ninguna

Evidencias

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SENA
Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 09 de septiembre de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2143250

Competencia: Documentar procesos y procedimientos

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Asunto: Sesién 09 de septiembre de 2020

Cordial saludo apreciados aprendices,

Para la sesion del dia de hoy 09 de septiembre de 2020

socializaremos los diferentes tipos de sistemas de informacion.

Recuerden los espero por Meet a las 20:30 horas.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Presentacidén en Power Point.

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado Gestionar los cambios
identificados en los procesos y procedimientos del Sistema de Gestidn
del Talento Humano.

Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 30 APRENDICES

solucionarlas: Ninguna

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Asunto: Sesion 09 de septiembre de 2020

Cordial saludo apreciados aprendices,

Para la sesion del dia de hoy 09 de septiembre de 2020 socializaremos los diferentes tipos de sistemas de informacion. Recuerden
los espero por Meet a las 20:30 horas

Juan P. Gutierrez
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43250
20

21
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La actividad para el dia de hoy martes 9 de septiembre consiste en participar en la sesién en linea programada para las
5:30 de la tarde via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el siguiente link.
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 10 de septiembre de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 69529 - 1966517

Competencia: Disefiar estructura de salarios

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Asunto: Actividad Métodos de Jerarquizacion

Estimados aprendices:

Recuerden repasar las tematicas del capitulo 4 del libro de salarios,

concerniente a los métodos de Jerarquizacion.
Exitos.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Ava de Refuerzo

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION Territorium, correo y Drive.

EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 25 APRENDICES

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Ninguna

Evidencias
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F -005 V. 05
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Trabajo Virtual

Fecha: 10 de septiembre de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2143250

Competencia: Documentar procesos y procedimientos

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Asunto: Actividad en clase

Estimados aprendices:

Recuerden las socializaciones sobre los Sl para el dia viernes 11
de septiembre de 2020.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Presentacién en Power Point.

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado Gestionar los cambios

identificados en los procesos y procedimientos del Sistema de Gestidn
del Talento Humano. Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 30 APRENDICES Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas: Ninguna

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 11 de septiembre de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 69529 - 1966517

Competencia: Disefiar estructura de salarios

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Asunto: Sesién 11 de septiembre de 2020

Cordial saludo apreciados aprendices,

Para la sesion del dia de hoy 11 de septiembre de 2020
continuaremos la socializacion del capitulo 4: Métodos Jerarquicos del
libro de salarios.

Los espero por Meet a las 18:30 horas.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Ava de Refuerzo

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION Territorium, correo y Drive.

EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 24 APRENDICES

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Ninguna

Evidencias
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F -005 V. 05
(=]
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SENA
Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 11 de septiembre de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2143250

Competencia: Documentar procesos y procedimientos

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Asunto: Sesién 11 de septiembre de 2020

Cordial saludo apreciados aprendices,

Para la sesion del dia de hoy 11 de septiembre de 2020

socializaremos los diferentes tipos de sistemas de informacion.

Recuerden los espero por Meet a las 20:30 horas.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Presentacidén en Power Point.

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado Gestionar los cambios
identificados en los procesos y procedimientos del Sistema de Gestidn
del Talento Humano.

Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 29 APRENDICES

solucionarlas: Ninguna

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 14 de septiembre de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 69529 - 1966517

Competencia: Disefiar estructura de salarios

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Asunto: Sesién 14 de septiembre de 2020

Cordial saludo apreciados aprendices,

Para la sesion del dia de hoy 14 de septiembre de 2020 iniciaremos
con la socializacion del capitulo 5: Métodos Cuantitativos del libro de
salarios. Los espero por Meet a las 18:30 horas.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Ava de Refuerzo

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE
CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION
EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 27 APRENDICES

solucionarlas: Ninguna

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 14 de septiembre de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2143250

Competencia: Documentar procesos y procedimientos

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Asunto: Sesién 14 de septiembre de 2020

Cordial saludo apreciados aprendices,

Para la sesion del dia de hoy 14 de septiembre de 2020
continuaremos con la socializacion de los diferentes tipos de sistemas
de informacién. Recuerden los espero por Meet a las 20:30 horas.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Presentacién en Power Point.

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado Gestionar los cambios
identificados en los procesos y procedimientos del Sistema de Gestidn
del Talento Humano.

Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 29 APRENDICES

solucionarlas: Ninguna

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 15 de septiembre de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 69529 - 1966517

Competencia: Disefiar estructura de salarios

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Estimados aprendices:

Realizar el Método de Puntos por Factor para los cargos de la Pyme
asesorada de acuerdo con el capitulo 5: Métodos Cuantitativos de
libro de salarios (adjunto).

Exitos.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Ava de Refuerzo

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE
CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION
EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 27 APRENDICES

solucionarlas: Ninguna

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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& Contenido del curso
E & Edicion de contenidos Asunto: METODO DE PUNTOS POR FACTOR
=l Métricas de Encuestas
' ~
® 7 Foros DISENAR ESTRUCTURA DE SALARIOS
Evidencias
a El SCORM
™ Sesién en linea Estimados aprendices:
m E Evaluaciones Realizar el Método de Puntos por Factor para los cargos de la Pyme asesorada de acuerdo con el capitulo 5. Metodos
M Wikis Cuantitativos de libro de salarios (adjunto).
@ Asistencia Exitos.
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oo Competencias
== Portafolio de Evidencias
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 15 de septiembre de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2143250

Competencia: Documentar procesos y procedimientos

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Estimados aprendices:

Adjunto AVA 6. TRD y CCD, para desarrollo por Pyme y entrega el
viernes a las 20:00 horas.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Presentacidon en Power Point.

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado Gestionar los cambios

identificados en los procesos y procedimientos del Sistema de Gestidn
del Talento Humano. Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 29 APRENDICES Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas: Ninguna

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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£} M | JUANPEDRO GUTIERREZ

5 Blogs @
5 Seguimiento

& configuracion JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE
@ Acceso LinkedIn Learning fecha de inicio: 1 segundos Antes

Colaboradores Asunto: AVA 6. TRD y CCD
JUAN PEDRO
SS;:.FI?I‘?IEZ DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
Instructor

4 CAMILO ) o

d ANDRES Estimados aprendices:
CRUZ Adjunto AVA 6. TRD y CCD, para desarrollo por Pyme y entrega el viernes a las 20:00 horas.
MANRIQUE
Instructor

@

E D W E B »

Juan P. Gutierrez

(i

NURY
PATRICIA
MALDONADO
ZARATE
Instructor

Administrador Evidencia
@territorium Lms

Instructor

Fecha de entrega: 16 de Septiembre del 2020 a las 8:00pm °

Archivos:
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 16 de septiembre de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 69529 - 1966517

Competencia: Disefiar estructura de salarios

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Asunto: Sesion 16 de septiembre de 2020

Cordial saludo apreciados aprendices,

Para la sesion del dia de hoy 16 de septiembre de 2020
continuaremos con la socializacion del capitulo 5: Métodos
Cuantitativos del libro de salarios.

Los espero por Meet a las 18:30 horas.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Ava de Refuerzo

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION Territorium, correo y Drive.

EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 28 APRENDICES

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Ninguna

Evidencias
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F -005 V. 05
(=]

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE
fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 16 de Septiembre del 2020

Asunto: Sesion 16 de septiembre de 2020

Cordial saludo apreciados aprendices,

Para la sesion del dia de hoy 16 de septiembre de 2020 continuaremos con la socializacion del capitulo 5: Métodos Cuantitativos
del libro de salarios.

Los espero por Meet a las 18:30 horas.

Juan P. Gutierrez

e OMegusta O 0 Comentario(s)
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 16 de septiembre de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2143250

Competencia: Documentar procesos y procedimientos

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Estimados aprendices:

Adjunto AVA 6. TRD y CCD, para desarrollo por Pyme y entrega el
viernes a las 20:00 horas.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Presentacidon en Power Point.

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado Gestionar los cambios

identificados en los procesos y procedimientos del Sistema de Gestidn
del Talento Humano. Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 26 APRENDICES Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas: Ninguna

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Blogs
Seguimiento
Configuracion

J Acceso Linkedin Learning

JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE
fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 16 de Septiembre del 2020

olaboradores B .
JUAN PEDRO Asunto: Sesion 16 de septiembre de 2020

GUTIERREZ

FUQUENE Cordial saludo apreciados aprendices,
Instructor Para la sesion del dia de hoy 16 de septiembre de 2020 realizaremos la socializacion de las TRD y CCD en el marco de la AVA 6.
3 CAMILO Recuerden los espero por Meet a las 20:30 horas.
4 ANDRES CRUZ  Juan P. Gutierrez
MANRIQUE
Instructor
NURY i OMegusta O 0 Comentario(s)
PATRICIA
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Administrador
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Instructor

Dterritorium Asunto: 31SC- ACTIVIDAD MIERCOLES 16 DE SEPTIEMBRE

DE 2020: SESION EN LINEA
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documentar

A chat

2, Personas (

Permitir a todo el mundo envier mensajes

no me acuerdo

Jonathan Escanddn 21:5
Profe. yo no presente un trabajo hace mucho

tiempo

Me tenga que quedar?

Flor Fuentes 21:3
Y ami también me pasd lo mismo

DIAMA MARCELA GONZALEZ CADENA 21:5
Profe tengo un inconveniente es que nos dijiste de

@ gue era para socizlizar y la veradad cn

Que a8 Varios nos paso

y nos quedamos con la carta

Alejandro Sepulveda Clavije 21:52
profe yo tambien falle hay en ese punto
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 01 de septiembre de 2020
Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacidn: Proyectos productivos Competencia:

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Alternativa de proyecto productivo.

WhatsApp, correo y Drive.

Actividades

Sesion de formacion profesional integral del curso de Emprendimiento
Basico de los aprendices de TGPH. Programacién de asesorias para
formulaciéon de PP.

Se adjunta pantallazos de las reuniones virtuales al igual que pantallazo
de las reuniones.

WhatsApp, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Plan de trabajo

WhatsApp, correo y Drive.

Material de Apoyo

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de
Financiamiento, bitacoras.

WhatsApp, correo y Drive.

Plan de Trabajo

El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos
Productivos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




4
SENA

N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 8

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: ninguna

M Fechas de asesoria PP - jpgutierr X + - =] X
& > C Y A Noesseguro | mail.google.com/mail/u/2/#sent/Qgrc)HrtpCfbMCxDZRIFFMZmnTrGtDkhmNG o ™% 5§ 6 ‘ (4]
2% Aplicaciones ¢ Bookmarks e Editar

Meet

B Nueva reunion

) Mis reuniones T

Hangouts

) suan PEDRO

 Juan Gulierrez

e

Fechas de asesoria PP recibidos x 2

JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE <jpgutierrez100@misena.edu.co> mar.,, 1 sept. 8:15 f{
para clamelober26, delcid0307, marca756, spcadena06, secaritda.230472, franciscoves574, marielacanopiracon46, digiraldo804, megonzalezd9, asez, maric v

Cordial saludo estimados emprendedores.

Por favor diligenciar el cuadro adjunto y confirmarme la fecha de asesoria (Miercoles 02 y viernes 04 de 8:00 a 13:00).

NOMBRE

NOMBRE DEL PROYECTO|FECHA DE ASESORIA

Clara Losada

Délcid Machado

Martha Camelo

Sandra Cadena

Luis Cardenas

Francisco Llano

Mariela Cano

Diego Giraldo

Marta Gonzalez

ANA ENRIQUEZ

Maria Gordillo

Angie Blanco

Erika Petrel
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 02 de septiembre de 2020
Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacidn: Proyectos productivos Competencia:

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Alternativa de proyecto productivo.

WhatsApp, correo y Drive.

Actividades

Revisién y asesoria aprendiz para formulacidn de Proyecto Productivo.

Se adjunta pantallazos de las reuniones virtuales al igual que pantallazo
de las reuniones.

WhatsApp, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Plan de trabajo

WhatsApp, correo y Drive.

Material de Apoyo

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de
Financiamiento, bitacoras.

WhatsApp, correo y Drive.

Plan de Trabajo

El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos
Productivos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 2 Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas: ninguna

Q Meet - ygs-juga-zzv x + — *
€« > C (0 @& meetgooglecom/ 7v?pli=18authuser=2 Q& » @
f Aplicaciones W Bookmarks @ Editar
A ANGIE LILIANA BLANCO MAYORGA esta presentando asesoria X
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Z# Afiadir personas
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(1[]

ANGIE LILIANA BLANC...

o ANGIE LILIANA BLANC...

ANGIE LILI

asesoria A Lg} L ANGIE LILIANA BLANCO MAY...
st 5

resentando

. R ' - : %19 a. m.
E £ Escribe aquf para buscar fi | : =]
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Q Meet - ygs-jvga-zzv @® X & mcdonalds car service - Buscarc X + -

<« > C { & meetgoogle.com/ygs-jvga-zzv?pli= 1&authuser=2 H Q @& &y § @& » @ :
21 Aplicaciones Wk Bookmarks @ Editar
A ANGIE LILIANA BLANCO MAYORGA esta presentando asesoria X

[E) chat

Cormspandencia  Rendsar  vists Euscar T comentarics

Inido  Insersar

o 1 JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQ...
als

AMGIE LILIAMA BLANC... w

Calibri (Cuerpa) + |11

EE LT sabbeene asmbCnc A

&= Thicemal TSinepe. T

AMGIE LILIANA BLANC A

-+ L gtuiless cupca
iEmacionalmanta qua siarta cus

2 4 come dulce?
3. #0ué tanto e gusta ef duice? Y porgue

i 4. éCundova 8 w lugar donde venden postres, cupcake v tortss con quien le gusta i

5 {Disfrute que una torka yun pestre tenga pedazes de fruta? S, no y porgue
6. ELE EUSTa qUE |3 Flenda tonia VENgen s POSTre, cupcake ¥ Tarta favnrta sea colana o

que mas blen tenga toques seras?

E 7. éPrepera tortas y postres &n su casa o prefisreir

% ¢Ha probace un cupcake desal o can ta

5. EConsderss que S UNa PEFSONE ArTlEsRada PAM preRar nUSVes S3R0rEE o 5 mas de
comer Inque ya ha probado?

10, ¢Le gustaris que &l €omprar su cupcake, torts o postre 1 persona que |0 stiende le esciba

slge que alegre su dia en el empague?
11. §Come e gustaria adguinr su producto e pasteleria y reposteria? == ANGIE LILIANA BLANCO MAYORGA
+  Domisho
*  Fara consumi en lz tienda

que o chacolale gen i
16 sabiors o gUStaria consumr Una tart, postre, cupeake?
14, £Le gustaris podar i a un hugar donde venden procictos de pastelerla y reposterts donde
hayan cosas para personas con diabetes o que no puedan consumir szicar 5, 1a pargue
i 15, ¢Para usted e imporkenle que los empagues de su producto sean reccables ole gusts
Pégina 1 de 1
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 03 de septiembre de 2020
Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacidn: Proyectos productivos Competencia:

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Alternativa de proyecto productivo.

WhatsApp, correo y Drive.

Actividades

Sesion de formacion profesional integral del curso de Emprendimiento
Basico de los aprendices de TGPH. Reunidn equipo proyectos
productivos.

Se adjunta pantallazos de las reuniones virtuales al igual que pantallazo
de las reuniones.

WhatsApp, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Plan de trabajo

WhatsApp, correo y Drive.

Material de Apoyo

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de
Financiamiento, bitacoras.

WhatsApp, correo y Drive.

Plan de Trabajo

El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos
Productivos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 17 Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: ninguna

Q Meet - yow-nige-ksr @ x +

& > C )} & meetgoogle.com/yow-nige-ksr?pli=1&authu

i1 Aplicaciones W Bookmarks @ Editar

emprendimientobasico X
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&F Afadir
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), Personas (15) [E chat
24+ Afadir personas
Estas presentando para todos JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQ..

JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQ...
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% AMNA SILVIA ENRIQUEZ v
o

M Losada Bermea e

-“ Vv D Q@‘ 0., -

<. F

‘% derly patricia genzsle
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% DIEGO LEON GIRALDO ... v
! Guillermo Fernandez v

N - 2 Cano w
o
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% ANA SILVIA ENRIQUEZ v
% ANGIE LILIANA BLANC...

% CARLOS ALBERTO GAR... '
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o@ Délcid Pardo W
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% DIEGO LEQON GIRALDO ... A
6’ @ Guillermo Fernandez v

M A Vv
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J Estas presentando \q\ Microfono desactivado asico > 4

Estas presentando para todos JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQ
JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQ

ANA SILVIA ENRIQUEZ hd

ANGIE LILIANA BLANC v

A (N v
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Haz clic aqui para volver a la
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Q Buscar

A Se inicié la grabacién. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad

Herramientas de ta..

Archive  Inicie  Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista yuda  Acrobat  Disefic  Disposicién J r 1 Compartic 2

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado P
establecido en el programa de formacién que el aprendiz b
estd desarrollando)

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

MNombre y firma Instructor seguimiento

Mauricio Herrera Roni 4]

Pagina 1ded T Concentracidn

; Enaria Del Pitar M. Nury Patricia Maldon... % Carlos Gardia
: . » - 352 p. m.
£ Escribe aguf para buscar " J E

X 'rl W A ) ESP 3/09/2020
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A La grabacién se esti guardando La grabacién se detuvo. La grabacién se procesaré y se guardara en Microsoft Stream. Puede encontrar el vinculo a la grabacion en el hist...

ado @) (2] 0) = GFPI-F-023 Formato_Plar y.evaluacion etaps Matricio Hei ! - o
Archiwo  Inicio  Insertar  Diseiio  Disposiion  Referencias  Correspondencia  Rewisar  Vis sefio & Compartic &

| | E-mail: |

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

estd desarrollando)

OBSERVACIONES:

Mauricio Herrera RonjSis

Concentracién

o P =
Mauricio Herrera Romero i Pi i L Nury Patricia Maldonado ...

2 > i ,‘ == : » B J— 413 p.m.
AL Escribe aqui para buscar Q E : : B 4 A D) BP0
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nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 04 de septiembre de 2020
Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacidn: Proyectos productivos Competencia:

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Alternativa de proyecto productivo.

WhatsApp, correo y Drive.

Actividades

Sesion de asesorias a aprendices del curso de Emprendimiento Bdsico de
los aprendices de TGPH.

Se adjunta pantallazos de las reuniones virtuales al igual que pantallazo
de las reuniones.

WhatsApp, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Plan de trabajo

WhatsApp, correo y Drive.

Material de Apoyo

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de
Financiamiento, bitacoras.

WhatsApp, correo y Drive.

Plan de Trabajo

El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos
Productivos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 8 Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas: ninguna

Q Meet - hdk-ojet-ggm @ X + -
& > C (Y & meetgoogle.com/hdk-ojet-ggm?pli=1&authuser=2 " Q © % § 66 » @ (¢ ]
¢ Aplicaciones  Bookmarks @ Editar
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- Espafiol (México)
= Bl Teclado Latinoamericano
SANDRA PATRICIA CADENA SANDOVAL ha abandonado la reunion

e Para cambiar entre métodos de entrada, presione
= Sandra Patricia Cadena S 2 4 3
la tecla Windows cio.
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 07 de septiembre de 2020
Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacidn: Proyectos productivos Competencia:

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Alternativa de proyecto productivo.

WhatsApp, correo y Drive.

Revisién de proyectos productivos en las etapas de ideacién y estudio de

mercados.

Actividades WhatsApp, correo y Drive.
Se adjunta pantallazos de las reuniones virtuales al igual que pantallazo
de las reuniones.

Valoracién —

Retroalimentacion

Plan de trabajo

WhatsApp, correo y Drive.

Material de Apoyo

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de
Financiamiento, bitacoras.

WhatsApp, correo y Drive.

Plan de Trabajo

El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos
Productivos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 3 Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: ninguna

M Desarrollo Proyecto - Etapa Prac. X 6 Correo: Juan Pedro Gutierrez Fuc X | + = X

& > C Y A Noesseguro | mailgoogle.com/mail/u/2/#sent/FMfcgxw)WXbpvgBCtTsKRSGfktdKRDWV - % 8 e s@o0

2% Aplicaciones ¥ Bookmarks @ Editar

SANDRA MILENA OSORIO MOLINA @ lun,, 7 sept. 21:00
parami v

Buen dia,

Instructor agradezco su colaboracion con la revision del trabajo para dar continuidad al mismo.

v ) - 2 Muchas gracias

Cordialmente

Meet ] Sandra_Osorio

B Nueva reunion

[  Mis reuniones [

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 08 de septiembre de 2020
Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacidn: Proyectos productivos Competencia:

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Alternativa de proyecto productivo.

WhatsApp, correo y Drive.

Actividades

Sesion de formacion profesional integral del curso de Emprendimiento
Basico de los aprendices de TGPH.

Se adjunta pantallazos de las reuniones virtuales al igual que pantallazo
de las reuniones.

WhatsApp, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Plan de trabajo

WhatsApp, correo y Drive.

Material de Apoyo

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de
Financiamiento, bitacoras.

WhatsApp, correo y Drive.

Plan de Trabajo

El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos
Productivos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 35 Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: ninguna

Q Meet - ima-agrp-vgm @ x + &= X
C {} @& meetgoogle.com/ima-agrp-vgm " Q & % § 6 » e H
#% Aplicaciones Y Bookmarks @ Editar
) Gabriela Urueta estd presentando Detalles de la reunion X
&), Personas (28) [Z) chat (5)
B Iovicior CAPACTACION EMP % | st -CA . x B sk " S— -
€ - C 0O AN senasufaplus.edie’sofher
i Apleacons @ Groge @ G- Toow W ENTRARALNARE. A Brwiawcionfoors. @ Sarca fgpuno
Gabriels Urueta (presen..
e & Ranoefa de tareas LS SENA & Cambiar Clave
Geraldin Rodriguez Ball. v
S Bienvenido a SOFIA PLUS
W) Délcid Pardo M Kecinstalaciones jim... oe ghillamiol s enss v

[ Ejecucion de a Formacion

Certificacién

ficaciones o sprendices

% Harnan Daric Camacho v
(7 L @0 - .

' SANDRAPATRICIAC.. ‘¥ DIEGO LEON GIRALD...

= = Sugerencia: L
programs

Mis opekings Iresisries slaciones jimenez W

: v
i R
: M ‘ -
¥
LAUREN DAYANA PENA. v
N Maria Gordillo N Heman Dario Camac...
v

martha cecilia camelo pefia
se ha unido

%12a.m.
8/09/2020

A Q) ESP

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



SENA

N

Q Meet - ima-agrp-vgm X +

cfO a

% Boo

meet.google.com/ima-agrp-vgm

@ Editar

M

Maria Gordillo

”

SANDRA PATRICIA C..

(4

LAURA SALAZAR

A ROSGARUA K5

8§ 4

Dicter | Idess de
- drefic

Fuente Pamato

Eaicion vor | Disetacer| A

Délcid Pardo

> IDENTIFICANDO Y RESOLVIENDO PROBLEMAS: LEAN CANVAS

El lienzo de la propuesta de valor

-~ Soomermipe mynts E

Erika andrea Petrel R...

s

LAUREN DAYANA PE_.

Haga clic para agregar notas

T = wr

541 2.m.
s W

Tad b wd) e

W' ANA SILVIA ENRIQUEZ ZARATE

AL Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V. 05

018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Linea de atencién al ciudadano

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica

) Ppersonas (28
2 Personas (28)

Detalles de la reunion

guillermo cardenas 9.0
luis guillermo cardenas

luz helena zaraza pedraza 9:02

Buenos dias

Gabriela Urueta 9:07

Profe, no me deja i

CARLOS ALBERTO GARCIA ROZO 9:07

muy triste

ya miramos

Gabriela Urueta 9:1

Me confin e, por favor

9:31a.m.

A q)) ESP =

8/09/2020

B chat
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Q Meet- ima-agrp-vgm

L]
Jo
I
e
(]
@
¥
®

c 0O # meet.google.com/ima-agrp-vgm

Aplicaciones Y Bookmarks @ Editar

£ CARLOS ALBERTO GARCIA ROZO esta presentando

2 Personas (30) . Chat

Iniio Irsertar  Disefio  Transiciare Animacionps

OSALBERTOG.. | (' Maria Gordillo

Pegar

luz helena zaraza pedraza 9:02

Fortapapees fa [ Fuente Pimato Buenos dias
Ed Marketing y Disefio de
Gabriela U 9:0

¥ ey Producto Centrado en el Usuario g A

= W) Délcid Pardo 3 SANDRA PATRICIA C.. 2 PR

e 5 Sofia Plus

. La Gestion del Mercadeo: un reto en el ambito de los negocios

-

CARLOS ALBERTO GARCIA ROZO 9:07

M muy triste

ya miramos

Gabriela Urueta 9:1

Paraque Para que Para que
nas nos nos
Condfian prueben compren

Me con e, por favor

QUE FS MARKETING FNTREVISTA PHILLIP KOTLFR

X' LAUREN DAYANA PE_.

Haga dlic parz agre

=notas (8 383 B T - 1
ool wdd) s

A

W' ANA SILVIA ENRIQUEZ ZARATE

9:49 a. m.
=]

AL Escribe aqui para buscar B ~ D) EP 8/09/2020

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Q Meet - ima-agrp-vgm @® x + -
C {) @& meetgoogle.com/ima-agrp-vgm M Q © % § 6 »

i3 Aplicaciones v Bookmarks @ Editar

C ' CARLOS ALBERTO GARCIA ROZO esta presentando 0, Micréfono activado Detalles de la reunion

&), Personas (31) [E] chat
Autoquerdedo €D [ 9~ 5 Bu A €ARU0SGAROA K% (‘ ) % Juan Gutierrez {Td)
raertar  Diseo  Transiciores  Animacionos a as Vit yuda eT: = Comentarias " 9

Inido

Gabriela Urueta

S t e =
Oy = g ANA RUTH MONTENEG
Pegee " Nuevs Dicter
2'3 | apostua= [ seccib :
Fortapapeies Olapostthvas Fuente Pamafo Dewe Ealdon oz

ANA SILVIA ENRIQUEZ

Concepto: marketing
holistico

ANGIE LILIANA BLANC

9@ Camila Zam
&
y ‘Y‘ CARLOS ALBERTO GAR

¥ LAUREN DAYANA PE_.

%) Délcid Pardo < SANDRA PATRICIA C..

Markeding interno: Lo que e buscea en las
ampresns a5 m Intarcambio de aportunidades que
incluya elementos whes sulisfaccion en el
) i - desarrolio de la

trabiajo. | i ye
i a;nap-‘::r i)

3
S expope
e S oo
mmmeawndn”ﬁﬁ
Preciv, 1a estslegss de Dislilacs
(Fiszaty i Pomachn o J

CARLOS ALBERTO GAR

OQ Délcid Pardo

i ety TS Sl
Mt st ot Didens SR
Ay e

derly patricia gonza

% DIEGO LEON GIRALDO

MARTA EULALIA GO..

Haga dlic ar notas

Colomoa) =Hatas BN 35 B T - ] - wm

A~ 9€ & ¢ @ R~ o8 wda e 00 R
DIEGO LEON GIRALDO
Detalles de la reunion A 9 - CARLOS ALBERTO GARCIA R. :
esta presentando E Erika andrea Petrel Rodr

p o > : . . . 10:25 a. m.
SCribe aqui para buscar . 8/09/2020

GC-F-005 V. 05

v

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Q Meet - ima-agrp-vgm ® x + = X

c 0O # meet.google.com/ima-agrp-vgm " Q © % § @ » = e :

2% Aplicaciones Y Bookmarks @ Editar

@ GRABANDO £ CARLOS ALBERTO GARCIA ROZO esta presentando Detalles de la reunion X

&), Personas (30) E] Chat (1)

M PPN
Concepto: . 8 P [ Y E——
Marco Teorico .

ANA RUTH MONTENEG. v

g X ANGIE LILIANA BLANC.. v
s Délcid Pardo < Mariela Cano

S
¢Qué es el marco teodrico? M ?; AASLIAERUEZ

Es una de las fases
mas importantes de
un trabajo de
investigacion,
consiste en

9@ Camila Zam v

CARLOS ALBERTO GAR v

oy ‘

. derly patricia gonzale.. ‘¥ Laura Maria Llano Pe...
CARLOS ALBERTO GAR.. v

desarrollar la teoria
que va a fundamentar
el proyecto con base
al planteamiento del
problema que se ha
realizado

Délcid Pardo v

derly patricia gonzalez t. v

% DIEGO LEON GIRALDO .. v

X ANA RUTH MONTEN.. MARTA EULALIA GO..

E DIEGO LEON GIRALDO .. V:

CARLOS ALBERTO GARCIAR..
esta presentando

/O o - : . ) p - 10:57 a. m.
SCribe aqui para buscar . 8/09/2020

Detalles de la reunion A

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Q Meet - ima-agrp-vgm @ x + = X
C {} @& meetgoogle.com/ima-agrp-vgm Q& % § 6 » e i
it! Aplicaciones r Bookmarks @ Editar
€ CARLOS ALBERTO GARCIA ROZO esta presentando 0 ificroionc actimdo Detalles de la reunion X
&), Personas (29) [E) chat (1)
A AROSGASTA 45 { J @ Juan Gutierrez (Td)
i Tranticiores Animaciones rosentacién can dia Revisar  Vista  Apuda @ Comparti © Comentarias . . & ANGE [ HIANABUAN.
i
P ANA RUTH MONTENEG.
Yoy R 6. v
sapesita = [ Secciér
Fortspapeias Diaposttt Fuente Pamafo Dews Ealdon
52} ERSEAR AL CARGAR,  Racii s Vel i pss e s o Sy bicacon | | i et ( ) ANASILVIAENRIQUEZ.. W
Concepto: A
i 2 ANGIE LILIANA BLANC v
Sggmentaclén Délcid Pardo x Gabriela Urueta
¢Para qué sirve la segmentacion? Camila Zam v
I’Cfmd“'f’b;" < 2. Claridad al )
S g establecer planes CARLOS ALBERTOGAR.. Vv
mercado :
de accién
SANDRAPATRICIAC_. ¥} ANA RUTH MONTEN..
CARLOS ALBERTO GAR. v

5. Simplificacion en

idades y de
consumidor

6. Facilidad para la
realizacion de

la estructura de
marcas

actividades
promocionales

B ?.";.

derly patricia gonza

Laura Maria Llano Pe.. %' MARTA EULALIA GO..

Haga clic para a

Colomoia) =Hotas By 55 B T - L] - o

ribe aqui para buscar = | 12€¢€ & ¢ @ B e bwda s D00 @,
Detalles de la reunion A 9 - CARLOS ALBERTO GARCIA R. :

esta presentando E

DIEGO LEON GIRALDO

p o > : . a 11:21a. m.
scribe aqui para buscar 8/09/2020

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

v

www.sena.edu.co

% DIEGO LEON GIRALDO v

Délcid Pardo v

Erika andrea Petrel Rodr v



nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 09 de septiembre de 2020
Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacidn: Proyectos productivos Competencia:

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Alternativa de proyecto productivo.

WhatsApp, correo y Drive.

Actividades

Sesidn virtual de asesoria a aprendices del curso de Emprendimiento
Basico de los aprendices de TGPH.

Se adjunta pantallazos de las reuniones virtuales al igual que pantallazo
de las reuniones.

WhatsApp, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Plan de trabajo

WhatsApp, correo y Drive.

Material de Apoyo

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de
Financiamiento, bitacoras.

WhatsApp, correo y Drive.

Plan de Trabajo

El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos
Productivos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 3 Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: ninguna

& SemanaZ- X | & Prioritario - X | @ RedalycPrc X | @ Document: X | @ Loghn x | M Recibidos (X | M Recibidos - X | M Recibidos [ X Q Meet- @ X -+ - ®
&« C {t & meetgoogle.com/fon-tciu-pba?pli=1&authuser=2 A & % 5§ @ » @ H
f Aplicaciones W Bookmarks @ Editar
asesoriaproyectoproductivo X
2, Personas (4) A chat
¥, JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE == Clara M Losada Bermeo
. guillermo cardenas
. . ' 5 06 p. m.
1 A~ ) ESP
£ Escribe aqur para buscar b ST =]

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 10 de septiembre de 2020
Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacidn: Proyectos productivos Competencia:

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Alternativa de proyecto productivo.

WhatsApp, correo y Drive.

Actividades

Sesion de formacion profesional integral del curso de Emprendimiento
Basico de los aprendices de TGPH. Reunidn equipo de proyecto
productivo, Coordinacion de TH y Etapa Productiva.

Se adjunta pantallazos de las reuniones virtuales al igual que pantallazo
de las reuniones.

WhatsApp, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Plan de trabajo

WhatsApp, correo y Drive.

Material de Apoyo

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de
Financiamiento, bitacoras.

WhatsApp, correo y Drive.

Plan de Trabajo

El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos
Productivos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 30

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: ninguna

Q Meet - gji-yuar-mgj ® x 4+

C Y & meetgooglecom/eji-yuar-mgj

plicaciones Bookmarks @ Editar

JA

%) Délcid Pardo % ANA SILVIA ENRIQUEZ ZARATE

¥ MARTA EULALIA GONZALEZ DE OSPINA

Detalles de la reunion A ° Cad [m]
H R Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

% kicinstalaciones jimenez

Detalles de la reunion X

2, Personas (23) [l chat

C ! Juzn Gutierrez (Td)

ANA SILVIA ENRIQUEZ ZARATE W

% Clara M Losada Bermeo o
% ANGIE LILIANA BLANCO MAY v

‘99 Camila Zam ~
o_l_ CARLOS ALBERTO GARCIARO. v
e@ Clara M Losads Bermeo ~
0@ 0élid Pardo v
G@ Eriks andrea Pevel Rodriguez
” 9 Gabriela Urueta ~

™
Geraldin Rodriguez Ballesteros v
\Y Vo

ghillermo cardenas w
= Qo

Presentar shora

%04 a. m.
10/09/2020

GC-F-005 V. 05

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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> C {} #& meetgoogle.com/e
@ Editar

yuar-mgj ma n% Q@8 @

CARLOS ALBERTO GARCIA ROZO esta presentando Detalles de la reunién X

Personas (28) E] Chat (2)

v
v
v
Délcid Pardo ¥ Mariela Cano

Mo hay bess de disefo para esta diposttiva.
o35 de dusefle, 32 las. 0@ Maria Gordillo v
@ 0o N
¥ Geraldin Rodriguez . (8% MARTA EULALIA GO % MARIO ENRIQUE FORERO BEL G
% MARTA EULALIA GONZALEZ D. v
i wg martha v

: ¥, SANDRAPATRICIAC.. (%' ANA SILVIA ENRIQU...
| Haga clic para agregar notas

v

3 = ot W = £ 9 - 1 - %

H - a0 0AE A Aol mPaw AT &
MA CONSTANZA PEREZF. v

Detalles de la reunion A - ()] A s

CARLOS ALBERTO GARCIA R.. 3
et e % PAOLA ALEXANDRA PARDOPL. v/

: 2 %2
H AL Escribe aqui para buscar . it 10/09/2020

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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= X

= Qo % QGO 8@

Q Meet - gji-yuar-mgj @® x +

> C {} #& meetgoogle.com/eji-yuar-mgj

it Aplicaciones Y Bookmarks @ Editar

£ CARLOS ALBERTO GARCIA ROZO esta presentando Detalles de la reunién >4

2, Personas (30) B chat

guillermo cardenas

Concepto: -
- - - ALBERTOG.. (X Délcid Pardo
Mirketl ng M lx LAURA SALAZAR 901

Buenos dias

g M joha I 9:02

buenos dias

Calidad
MARKETING MIX (PRODUCTO)
Capacidad de
satisfaccion y valor para
el cliente en nivel y
consistencia

¥, guillermo cardenas ¥ Mariela Cano

monica andrea cuervo diaz 9
Se escuchaz bien

S I‘ Camila Zam 9:15
Caracteristicas y funciones Y Si. sefior.
=y
GR T g 2 Diseiio y estilo a §
e/ +  Descripcion fisica y/o quimica & CamilaZam 3 Gabriela Urueta 9:29
. i i n < s ¢ <
BENEFICIO Diferencia %’9’ producto frente a «  Apariencia del producto Profe. que pena amplias por favor la presentacion.
los compelicores »  Estética, la cual puede ser graci
+  Genera valor agregado para g P! 2
2 2 o no funcional
diferenciarse en el mercado
A 2 2 - +  Aumentar funcionalidad, * Secsapormediodela 9:42
INTRODXON § CRICMENTO | MADUKEZ oEciive ! nalidad, observacién del cliente ANGIE LILIANA BLANCO MAYORGA 9:42
incrementar rendimientos, usos. Marketing holistico
Expandir Penetrar Defender
mercado mercado participacion 3
& o - & - »
-Productoy : -Publicidady : -Precioy -Senvicioy ¥ Geraldin Rodriguez . 4% Mana Gordillo
pudlicidad producto publicidad publicidad

/

Detalles de la reunion A e L4 CARLOS ALBERTO GARCIA R.. :

esta presentando

H AL Escribe aqui para buscar ™

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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> C {Y & meetgoogle.com/
@ Editar

yuar-mgj ® Q 8 ¥ (SENC I e

Detalles de la reunion

22, Personas (28) B chat

ANA KU IH MUNIENEGRO 1U:3

q paso profe yano

PAOLA ALEXANDRA PARDO PINZON

profe aqui estoy
no me funciona bien el audio
X\ ANGIE LILIANA BLANCO MAYORGA X Délcid Pardo no me funciona bien el aud

Td 10:34
Charlie

monica andrea cuervo diaz 10:34

Gracias

joha I

0

W CamilaZam ¥ MARTA EULALIA GONZALEZ DE OSPINA

guillermo cardenas 10:4

Nome llamo 2

andrade

Graciad

Laura Llano

4

Y| JUAN DIEGO FARFAN PARADA LAUREN DAYANA PENA CORDOBA

10:48 a. m.

Escribe aqui para buscar A " A~ D) BP0 0072020

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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. Buscar

A\ Se inici6 la grabacién. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad

\ | AsBbLCCL AaBbCel AsEbCC Aaliboc A

1Tk 15

Coreandaidsd

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Farcial: Inicia;
TIPO DE INFORME Ll | PERIODOEVALUADD " °0
Final: 1 Finalizacion:
FACTORES ACTITUINNALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorlo Por Observacion
rmejorar
Desarrclla relaciones interpersonales con las
RELACIONES persanas de los diferentes niveles del ente
B | rrsroadn clentradalbs principios de canvivencia
sacial.
TRABAJO EN Pam:lpa.en fDrrn.a activa y propasitiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendc los roles, de acuerda can
sus fortalezas.
SOLUCION DE PrDE::ne‘a.ltErnamlas d: :;lll.lcllzilfvrl:I a sitl.ll‘a:‘i:lones
PROBLEMAS problemiticas, en el contextode| desarroliode su
etapa productiva.
Asume compromisa  de  las  funciones v

Solicitar control

Mauricio Herrera Romero Nury Patricia Maldonado ...

£ Escribe aguf para buscar \ |
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Personas

'nvite a alguien o marque un ndn

Actualmente en est... (11)

G

Juan Pedro Gutierrez Fuguene

CARLOS GARCIA (Invi... 5

Invitado

Diego Alejandro Perez Sa...

Ana Mercedes Thyme de Oro

Blaidy Lorena Miranda Pan

© 9

CB_ Claudia Patricia Gonzalez Be...

Elizabeth Baca

Invitado

EB

&

MRV Mariz Del'Pilar Molina Rubio

Estefania Sandoval Cruz

Mauricio Herrera Romero

@

Silenciar a todos

® ® @ g

R oR ®R W

®
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. Buscar

A\ Se inici6 la grabacién. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad

\ | AsBbLCCL AaBbCel AsEbCC Aaliboc A

1Tk 15

Coreandaidsd

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Farcial: Inicia;
TIPO DE INFORME Ll | PERIODOEVALUADD " °0
Final: 1 Finalizacion:
FACTORES ACTITUINNALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorlo Por Observacion
rmejorar
Desarrclla relaciones interpersonales con las
RELACIONES persanas de los diferentes niveles del ente
B | rrsroadn clentradalbs principios de canvivencia
sacial.
TRABAJO EN Pam:lpa.en fDrrn.a activa y propasitiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendc los roles, de acuerda can
sus fortalezas.
SOLUCION DE PrDE::ne‘a.ltErnamlas d: :;lll.lcllzilfvrl:I a sitl.ll‘a:‘i:lones
PROBLEMAS problemiticas, en el contextode| desarroliode su
etapa productiva.
Asume compromisa  de  las  funciones v

Solicitar control

Mauricio Herrera Romero Nury Patricia Maldonado ...

£ Escribe aguf para buscar \ |
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'nvite a alguien o marque un ndn

Actualmente en est... (11)

G

Juan Pedro Gutierrez Fuguene

CARLOS GARCIA (Invi... 5

Invitado

Diego Alejandro Perez Sa...

Ana Mercedes Thyme de Oro

Blaidy Lorena Miranda Pan

© 9

CB_ Claudia Patricia Gonzalez Be...

Elizabeth Baca

Invitado

EB

&

MRV Mariz Del'Pilar Molina Rubio

Estefania Sandoval Cruz

Mauricio Herrera Romero

@

Silenciar a todos

® ® @ g

R oR ®R W
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. Buscar

A\ Se inici6 la grabacién. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Pol de privacidad

M Finslizac to Producti. ¥ Servicic Nacional de Aprende. % | B8 Unirse = s conversacién X | @ Meet - CASACTACION EMPRE 3¢ | [ Vuebven o Centros de Deca
& C @ malgoogle.com/m 0, ch/bimirand ® & T 8@ : Personas %
Ap ™M Grmail @ YouTube BY Meps By Traducr (@ Corres
. e ¥ e - T -
= M Gmail Q,  blmiranda@sena.educo X~ @ @& = L *_ o 'nwte a alguien o marque un ndn =
“ o 0o 8 2 0 ¢ B = 1de25 ¢ Actualmente en esta... (9) Silenciar a todos
| Redactar
- Finalizacion Proyecto Productivo INGIRA KATHERINE AYALA MARTINEZ - e Juan Pedro Gutierrez Fuquene 3/
* CARLOS ALBERTO GARCIA ROZO -cag 3 sept. 2020 10:28 (hace 7 dias b+ A N : e CARLOS GARCIA (Invitado) @
ara Blaidy, bre: Molin, bee: Nury, bee: Claudia .
[ it e . Invitado
Cordial salude, respetada Blaidy
- ¥
B Borradores & De manera stenta. informo qus la aprendiz INGIRA KATHERINE AYAL A MARTINEZ, identificada con cédula de crudadania 1033.760.749, del programa Tecnologo @. Blaidy Lorena Miranda Pan
e ——— en Gesticn del Talento Humano v que cursa la ficha 1446960, ha culminado v aprobade satisfactoriamente el provecto productivo come alternativa de Etapa
B__ENFRE 2 Productiva. Como scporte de lo amerior, la aprendiz entregd 1as siguientes evidencias: . .
Mest CE. Claudia Patricia Gonzalez Be... E
N tasiad Nombre del Proyecto: Fabricacion ¥ Comercizlizacion de zapatos para Bebés
ik Enfoque formative: Empleabilidad a Madres Cabeza de Hogar.
f  Mis reuniones Evidencias: Diego Alejandro Perez Sanc... g
1 Tarjeta persona v Lienzo Lean Canvas
& 2 I d Negoch Fux NANCLacIon.
Hangouts 2. Plataforma Formulacion Plan de 2 ;loc 05 Otras Fuentes de Financiacion, ] Elizabeth Baca o
B cARi 05 ALBE 3. Formulacion Plan de Negocios: Estudio de deacidn, estudio de mercado, estudio operacional, estudio orgamzacional, estudio legal, estudio contable v financiero, EB Invitad A{
C/ ALl + nvitado
- metas sociales v impacto dzl provecto virada

MR Maria Del Pilar Molina Rubio

m Mauricio Herrera Romero

Muny Patricia Maldonado Za...

®

®

®

Blaidy Lorena Miranda Pan Diego Alejandro Pere... w’ -ARLOS GARCIA (Invi...

£ Escribe aguf para buscar m o o ﬁ - m P

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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. Buscar

A\ Se inici6 la grabacién. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad

Autoguardado (3 = Solicitud Altemativa Prayecto Productivo

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicién  Referendas  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat P Buscar # Compartic 2 Comentarios
Personas X
Invite a alguien o marque un ndn @
Bogold D.C., 10 de sepliembre de 2020, Actualmente en esta... (9) Silenciar a todos
Doctora
Emilio Delgada Diaz 0 Juan Pedro Gutierrez Fuquene o
Coordinador Académico Jomada Fines de Semana (]
SEMA— Centra de Gestidn Adminisirativa
Bogold D.C. 9 Blaidy Lorena Miranda Pan P2

Asunto: SOLICITUD ALTERNATIVA PROYECTO PRODUCTIVO
CARLOS GARCIA (Invitado)

Invitado

G

®

MombiE completa del aprendiz:

Tipo y niimera de identificacion:
Ficha a la que pertenece: R L
Programa de Formacién: CB_  Claudia Patricia Gonzalez Be...
Miimera de grupo: .

®

Carren electrénico institucional:
Mumero telefdnico fijo:
Nimero telefénico mdvil;

®

Diego Alejandro Perez Sanc...

Direccidn de correspondencia:
Localidad y Barrio: £B Elizabeth Baca

Invitado

®

®

MR. Maria Del Pilar Molina Rubio

. Concentracibn

0 % m Mauricio Herrera Romero

Muny Patricia Maldonado Za...

Diego Alejandro Pere... Nury Patricia Maldon.... Mauricio Herrera Romero

£ Escribe aguf para buscar - |

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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A\ Se inici6 la grabacién. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad

o -

Personas

O copiartoman | M X 5 7w o WA B=== » hzr
Potapaseles F] Foanta ] PaTite £ Estics ] Edudtn Cont condalidad ~ 'n\"ite a algu'len o marque un nun IEJ
. i : . T ] B R W . [ [ERr) - e s T PR -
i Actualmente en est... (10) Silenciar a todos
M EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
e Juan Pedro Gutierrez Fuguene =
CERTIFICA -!. Diego Alejandro Perez Sa... @:

Ana Mercedes Thyme de Oro P

programa de formacion Tecndlogo en Gestion del Talento Humane, desarrollo v aprobo su Etapa Blaidy Lorena Miranda Pan

©9

Préactica bajo la modalidad de Proyacto Productivo, desde el 24 de enero hasta el 16 de agosto de
2020. CARLOS GARCIA (Invitado)

Invitado

®

La presente cartificacién se expide en la ciudad de Bogotad D.C., a los ocho (8) dias del mes de

saptiembre de 2020. B

®

Claudia Patricia Gonzalez Be...

Elizabeth Baca

®

O ouital g = ' Solicitar control EB

Invitado

®

MR. Maria Del Pilar Molina Rubio

0 4& Mausricio'Herrera Romero

" (" i . Mury Patricia Maldonado Za...
{ercedes Thym... 3% Diego Alejandro Pere... Blaidy Lorena Miranda Pan Oroan

12:02 p. m.

i ; - R 1M ES
R Escribe aqui para buscar » ﬁ - m D) By B

®

®

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Q Buscar

A\ Se inici6 la grabacién. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad

Personas

Gtezy T MNKES -y | A-2- A Bl===E-5-_- T hzrmal
3 Coier fornin -

Patapasiles ] Foanka ] PaTite £ Estics ] Con candalidad ~ |I’Wite a algu'len o marque un nun IEJ
o i 1 j o f PRI I AP R “ W B e o " e w0
programa ae TOrmacion |Chologo €n uesnon ael 1alento HUMano, desarrallo ¥ aprono su ttapa
ractica bajo la modalidad de Proyecto Productivo, desde & eenero hasta e e agosto de ctualmente en est... (10) enciar a todos
Practica bajo | dalidad de P to Productivo, desde el 24 d hasta el 16 d tod Actuall t t.. (10) sil tod
2020.

M e Juan Pedro Gutierrez Fuguene o

La prasente certificacién se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a los ocho (8) dias del mes de
septiembre de 2020,
-!. Diego Alejandro Perez Sa... @:

Ana Mercedes Thyme de Oro P

Blaidy Lorena Miranda Pan

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS s
cG CA.RLCIS GARCIA (Invitado) P
- Proyectd: Invitado
B Carga:
s Revisd: CB. Claudia Patricia Gonzalez Be... P

Elizabeth Baca

®

4 01:12: = i Solicitar control EB )
Invitado

®

MR. Maria Del Pilar Molina Rubio

4& Mausricio'Herrera Romero

b Ep; - Mury Patricia Maldonado Za...
edes Thyfn... 8% Diego Alejandro Pere... Blaidy Lorena Miranda Pan e

12:02 p. m.

£ Escribe aguf para buscar m o o ﬁ - M| S o) B o B

®

®
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A Se inici6 la grabacién. Esta reunién se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad

Chat de la reunién

#
iz ’ Diego Alejandro Perez... 12:05 p.m
g d E® Me regalan los correos de

. blady y claudia

CARLOS GARCIA (Invit... 12:10 p.m

CcG
Gracias Mauricio

’ Diego Alejandro Perez... 12:14 p.m
i® Muchas Gracias Mauricio, hacia
faltaesa carta.

9 Blaidy Lorena Miranda... 12:18 p.m
® Correo Claudia

»
- ©® o01:28:220
.

Claudia Patricia Gonza... 12:18 p.m

cB 3 s
muchas gracias

Escribe un mensaje nuevo

Y

~

D @ @
12:18 p. m.

2] Escribe aqui para buscar F &) (B 10/09/2020
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 11 de septiembre de 2020
Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacidn: Proyectos productivos Competencia:

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Alternativa de proyecto productivo.

WhatsApp, correo y Drive.

Actividades

Respuesta y diligenciamiento de bitdcoras al aprendiz Oscar Melo.

Se adjunta pantallazos de las reuniones virtuales al igual que pantallazo
de las reuniones.

WhatsApp, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Plan de trabajo

WhatsApp, correo y Drive.

Material de Apoyo

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de
Financiamiento, bitacoras.

WhatsApp, correo y Drive.

Plan de Trabajo

El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos
Productivos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




SENA
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 2 Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: ninguna
M Enviados - jpgutierrez 100@miss: X ﬁ Correo: Juan Pedro Gutierrez Fuc X + - s
&« c O # outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKADA3OTkZMjgyl WM1YzctNGVEMI04ZWQ0L TgxOGOAMDc2NDESYWAQAIQBt%2F0XcERLRceEMbRi.. @ & ¥ § @ B e [+

EH Aplicaciones ¥ Bookmarks e Editar

SEMA

7AT Outlook ,© Buscar @ 2 [al g ? E;Q Juan Pedro Gutie.. .

= il Eliminar = Archive 53 Movera ~ ¢J Categorizar ~  --- qr N *
“/  Favoritos Proyecto Productivo b so~
a4
£ Bandejadeen.. 19
Juan Pedro Gutierrez Fuguene
B Elementos envia... ’ vie, 11 sept. 2223 =902
Para: Oscar Melo <oscar_melo777@hotmail.com>
& Borradores
Cordial saludo Oscar,
Agregar favorito
Ui Aprobadas |z bitécoras. Con fines de evidencia necesito que me envies todas las bitacoras.
' Carpetas Feliz dia.
4 Bandejadeen.. 19
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 14 de septiembre de 2020
Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacidn: Proyectos productivos Competencia:

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Alternativa de proyecto productivo.

WhatsApp, correo y Drive.

Actividades

Revisién y asesoria de proyectos productivos, aprendiza Paula Lopez.

Se adjunta pantallazos de las reuniones virtuales al igual que pantallazo
de las reuniones.

WhatsApp, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Plan de trabajo

WhatsApp, correo y Drive.

Material de Apoyo

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de
Financiamiento, bitacoras.

WhatsApp, correo y Drive.

Plan de Trabajo

El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos
Productivos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




SENA
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 2 Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: ninguna
<« (&) 0 @ outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKADA3OTkZMjgyLWM1YzctNGVKMI04ZWQO0LTgxOGO4MDc2 NDESYwWAQAHSI740Xg5Gp By %2 FPy... ® ©& ¥ a @ » e (4]

i Aplicaciones ¢ Bookmarks @ Editar
L4

SENA

7/\ Outlook 2 Buscar ® 3 Q £ ? ,;9 Juan Pedro Gutie.. .

] Eliminar = Archive B3 Movera ~ < Categorizar ~ - ™ J X

~  Favoritos Inicio formulaciéon Proyecto Productivo
= Bandeja de en... 19 Juan Pedro Gutierrez Fuguene )
’ un., 14 sept. 15:19 < o R
B Elementos envia... Para: Paulz Lopez <paulalopez0306@hotmail.com>
V. Borradores 3 Lista de Chequeo Proyecto Pr... pdf metodologia_elaboracion_pr... ﬁ PIVOTAJES (Todos).xlsx
: 107 KB mEm 3 ME 582 KB
Agregar favorito v

~ Mastrar los 5 datos adjuntos (4 MB)  Descargartode  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

v Carpetas
Cordial saludo Paula,

@]

Bandeja deen... 19 De acuerdo z la solicitud de iniciar la formulacién de proyecto productivo, le informo que estaré acompafiando y asesorando el proceso de formulacion.

Adjunto los siguientes documentos para tener en cuenta en el proceso de formulacidn:
&  Borradores

B Elementos enviad... 1. Guia metodoldgica para a formulacion.
2. Lista de chequeo.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 15 de septiembre de 2020
Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacidn: Proyectos productivos Competencia:

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Alternativa de proyecto productivo.

WhatsApp, correo y Drive.

Actividades

Sesion de formacion profesional integral del curso de Emprendimiento
Basico de los aprendices de TGPH.

Se adjunta pantallazos de las reuniones virtuales al igual que pantallazo
de las reuniones.

WhatsApp, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Plan de trabajo

WhatsApp, correo y Drive.

Material de Apoyo

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de
Financiamiento, bitacoras.

WhatsApp, correo y Drive.

Plan de Trabajo

El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos
Productivos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




SENA

N

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 27 Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: ninguna

Q Meet - gch-bemb-wva ® x + — *
- C {t & meetgooglecom/gch-bemb-wva Q& % 5§ O » @
f Aplicaciones W Bookmarks @ Editar
Detalles de la reunion X
2, Personas (28) [E) chat

C [ Juan Gutierrez (Ta)

3@ AMNA RUTH MONTEMEGRO W

% Maria Gordillo %) Délcid Pardo sls  CARLOS ALBERTO GARCIA ROZO
o@ ANA SILVIA ENRIQUEZ ZARATE W

% ANGIE LILIANA BLANCO MAY.. A

'9@ Camila Zam W

olll CARLOS ALBERTO GARCIA RO.. A

aa Carmela Argumedo v
-~

¥, ANA RUTH MONTENEGRO ¥, Gabriela Urueta ¥ JUAN DIEGO FARFAN PARADA

oe Clara M Losada Bermeo A
0o - .
A " OQ diego giraldo v
% DIEGO LEON GIRALDO GIRALDO
Presentar ahora
e ) Erika andrea Petrel Redriguez v

£ Escrib f para b i - - s 10:27 . m.
scribe aqui para buscar A B0 sy 15/09/2020

Detalles de la reunion A J,L L (]

e

GC-F-005 V. 05
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Q Meet - gch-bemb-wva @ x + - X
> C { & meetgoogle.com/gch-bemb-wva Q& % § 6 » e +
i3 Aplicaciones v Bookmarks @ Editar

C ' CARLOS ALBERTO GARCIA ROZO esta presentando 0, Micréfono activado Detalles de la reunion X

) Personas (27) @ Chat (1)

Juan Gutierrez (T4

Concepto:
Marketing Mix

Délcid Pardo
ANA RUTH MONTENEGRO v

ANA SILVIA ENRIQUEZ ZARATE v

Calidad M

X " y ANGIE LILIANA BLANCO MAY v
Mariela Cano X Maria Gordillo

Camila Zam v

MARKETING MIX (PRODUCTO) PRy
satisfacgén y valor para
el cliente en nivel y
consistencia

Caracteristicas y funciones “ - CARLOS ALBERTO GARCIA RO. v

( =y

SN s P Diseiio y estilo )
e + Descripcion fisica y/o quimica i) ANARUTHMONTEN.. (X Laura Maria Llano P._. e
+  Diferencia del producto frente a ; CARLOS ALBERTO GARCIA RO v
«  Apariencia del producto
/ . Genera valor agregado para . Estética, la cual puede ser
o no funcional

7 BENEFICIO
[ e —— los competidores
— diferenciarse en el mercado
'

ee Clara M Losada Bermeo v

+  Se crea por medio de la

2 2 - +  Aumentar funcionalidad. : :
INFRODUCOON © CRECIMIENTO | MADUKEZ oEcLIvE ! anaad, observacion del cliente
< incrementar rendimientos, usos. V
E Expandir Penetrar Defender Déleid Pardo v
E  mercado mercado participacién th
£ -Productoy : -Publicidady ; -Precioy -Sendcloy Vivian K. Molina P hz helena zaraza pe.
% pubdlicidad producto publicidad publicidad

@g derly patricia gonzalez torres v

diego giraldo v

¥ SANDRA PATRICIA CADENA SANDOV... R Erika andrea Petrel Rodriguez

11:06 a. m.
15/09/2020

AL Escribe aqui para buscar 9 ! =

GC-F-005 V. 05
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Q Meet - gch-bemb-wva @ X + - X
> C {} & meetgoogle.com/gch-bemb-wva Q& % § 6 » e

Aplicaciones Y Bookmarks @ Editar

£ CARLOS ALBERTO GARCIA ROZO esta presentando Detalles de la reunién >4

&), Personas (27) [Z] chat (1)
; &
Juan Gutierrez (T4
concepto e SALBERTO G- (W Délcid Pardo @
7\

Marketing Mix B rwrmommen
ANA SILVIA ENRIQUEZ ZARATE v
M M 0o

? 2 " 2 ANGIE LILIANA BLANCO MAY v
¥ Mariela Cano X Maria Gordillo
Gestion de

Relaclones con
Clientes gg Camila Zam v

PREservicio SERVICIO POSTservicio

CARLOS ALBERTO GARCIA RO. v

Social Media )
Laura Maria Llano P._.
CARLOS ALBERTO GARCIA RO.. v

Clara M Losada Bermeo v
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FORMATO DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO PERSONAL

REGIONAL
No. DE FICHA

PROGRAMA DE FORMACION:
FECHA DE INICIACION:
INSTRUCTOR-TUTOR:

INOMBRE CORTO DE COMPETENCIA
FRANJAS DE FORMACION

BOGOTA

NOMBRE DEL PROYECTO

Grupo 69529 - Ficha 1966517

ESPECIALIDAD:

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO DEL PROGRAMA:

310812020

FECHA DE TERMINACION:

JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE

CEDULA:

SALARIOS

NOMBRE LARGO DE
COMPETENCIA

1

TMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCE
UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR

TABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE

GESTION DEL TALENTO HUMANO

112005

16/10/2020

80.769.001

CODIGO: 60874
FASE: 1
JORNADA: NOCTURNA
TRIMESTRE:
NIS: [

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

Resultado de aprendizajel

Resultado de aprendizaje2

Resultado de aprendizaje3.

Resultado de aprendizajed

Resultado de aprendizaje5

Resultado de aprendizaje6

Resultado de aprendizaje?

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y
SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE
INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE
SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL MERCAD
LABORAL COLOMBIANO.

0

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA
CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE
VALORACION DE LOS CARGOS POR
SISTEMAS CUALITATIVOS Y

CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE
FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y
REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL

TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA

FIRIA INSTRUCTOR.

() ASISTENCIA [0 mASSTENCIA

o,

o

sem SEMANA No.6 SEMANA No.7 SEMANA No.8 REFUERZO REFUERZO FALTAS ACTIVDADES
Rad [Ra4 [ras [ras [ras [ras [ra7 [Ra7 | £ | ev.aoms
8 Dela
2 |semanata APROBADO
on SIS g8 eS| s|S|5|E|5 E|5|S|S|S|S|C|E|S|E|E[E|E o> r S 10
o

ADRADA PEREZ DIANA ALEJANDRA * * ol il * #DIV/0! | #iDIv/0! [ #DIV/O! | #DIV/0!
AVILA ORTEGA LIZETH VIVIANA - * ol Il #DIV/O! | #iDIv/o1 | #iDIVIO! | #iDIVIO!
BOLIVAR PEREZ LAURA BRIGITH * J ol il * #DIV/0! | #iDIv/0! [ #DIV/O! | #DIV/0!
CALLEJAS RIVERA ANGIE PAOLA - J ol Il * #DIV/O! | #iDIv/o1 | #iDIVIO! | #iDIVIO!
CARDOZO MAURIO MILEIDY JUDITH * * ol il * #DIV/0! | #iDIv/0! [ #DIV/O! | #DIV/0!
CASTILLO GONZALEZ LEIDY NATALY - J > * #DIV/O! | #iDIv/o1 | #iDIVIO! | #iDIVIO!
CHAVES ROSAS NATALIA HELENA * * ol il * #DIV/0! | #iDIv/0! [ #DIV/O! | #DIV/0!
DIAZ MORENO CLAUDIA PATRICIA - * ol Il * #DIV/O! | #iDIv/o1 | #iDIVIO! | #iDIVIO!
DUARTE RIVERA WENDY TATIANA * * il * #DIV/O! | #iDIV/o! [ #DIV/O! | #DIV/0!
DURAN SERRANO DIEGO ALEJANDRO - * x| * #DIV/0! | #iDIv/o! | #iDIVIO! | #iDIV/O!
GARCIA MOSQUERA KATHERINNE #pivior | #ipivjor | #ipivior | #ibiviot
GUZMAN GUTIERREZ LEIDY ALEJANDRA - * x| * #iDIV/0! | #iDIv/o! | #iDIVIO! | #iDIV/O!
JAMAICA FORERO JAVIER GIOVANNY #pvior | #ipivjol | #iDivior | #ibiviot
LOPEZ DELGADO YINETH PAOLA - * ol el * #DIV/0! | #iDIv/o! | #iDIVIO! | #iDIV/O!
LOPEZ RATIVA NATALIA MARIA * J il i * #DIV/0! | #iDIV/o! [ #DIV/O! | #DIV/0!
MONCADA MESA ALBA VIVIANA - * ol el * #iDIV/0! | #iDIv/o! | #iDIVIO! | #iDIV/O!
OLAYA RIOS EDNA YURANY * * il * #DIV/O! | #iDIV/o! [ #DIV/O! | #DIV/0!
RAMIREZ BARRERA MARIA DEL CARMEN - * ol el * #iDIV/0! | #iDIv/o! | #iDIVIO! | #iDIV/O!
RAMIREZ GAMA LILIANA MARCELA * il i * #DIV/O! | #iDIv/o! [ #DIV/O! | #DIV/0!
RINCON TORRES MICHELLE DAYANNA - * x| * #DIV/0! | #iDIv/o! | #iDIVIO! | #iDIV/O!
RIVERA DUERAS ANGIE LORENA #pivior | #ipivjor | #ipivior | #ibiviot
ROBLES ROA LUISA FERNANDA #pIvi0t | #iDiv/or| #DIVIO | #iDivior
ROCHA UMBARILA LUIS ALEXANDER * J *1Jd | #DIV/O! | #iDIV/o! [ #DIV/O! | #DIV/0!
RODRIGUEZ AMAYA JINETH VANESSA - * ol el * #DIV/0! | #iDIv/o! | #iDIVIO! | #iDIV/O!
ROJAS PADILLA XIMENA VANESSA * * il i * #DIV/0! | #iDIV/o! [ #DIV/O! | #DIV/0!
TENJO CAICEDO HEIDY CAROLINA - * x| * #iDIV/0! | #iDIv/o! | #iDIVIO! | #iDIV/O!
TRILLOS DIAZ CRISTIAN DAVID #pvior | #ipivjor | #iDivior | #ibiviot
VANEGAS GORDILLO ANDREA #pIvi0t | #iDiv/or| #DIVIO | #iDivior
VELASCO OBREGON MARLY DARLEY * * il * #DIV/O! | #iDIv/o! [ #DIV/O! | #DIV/0!
VELASCO PLAZAS KAREN ANDREA #pIvi0t | #iDiv/or| #DIVIO | #iDivior
VELASQUEZ MONTOYA YINED CAROLINA - * ol il * #DIviot | #iDIv/o! | #DIVIO! | #iDIVIO!
VERA BETANCUR NIXON FABIAN - * ol el * #DIV/0! | #iDIv/o!l | #DIVIO! | #iDIVIO!

#DIVIO! | #iDIV/O! | #DIV/O! | #DIVIO!

#DIV/O! | #iDIv/0! | #iDIVIO! | #iDIV/O!

#REFI | #iREF! | #REF! | #REF!
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR:

FECHA 08/05/2017

CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07

ldel



FORMATO DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO PERSONAL

REGIONAL BOGOTA NOMBRE DEL PROYECTO 0 CoDIGO: s0a7a
No. DE FICHA Grupo 80431 - Ficha 2143250 ESPECIALIDAD: GESTION DEL TALENTO HUMANO FASE: i
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS CODIGO DEL PROGRAMA! 112005 JORNADA: NOCTURNA

FECHA DE INICIACION 310812020 FECHA DE TERMINACION: 2/06/2020 TRIMESTRE:

INSTRUCTOR-TUTOR: JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE CEDULA: 80.769.001 NIS: [
\oMBRE CORTO DE COMPETENCIA oocUMENTAR NOMBRELARGO DE 2922 DOCUNENTAR PROCES0S ¥ PROGEDMENTOS APLICANDO VETODOS NORHALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANZACION

FRANJAS DE FORMACION 1

Resultado de aprendizajel Resultado de aprendizaje2 Resultado de aprendizajed Resultado de aprendizajed Resultado de aprendizajes Resultado de aprendizajes Resultado de aprendizaje?
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS | 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS 720658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y 279650 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y 156206 - ELABORAR EL MANUAL DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION| Y PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACION, DE LA | PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACION DE LA | FORMATOS PARA EL SISTEMA DE GESTION o N FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y
DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS METODOS ORGANIZACION CON BASE EN LOS ‘GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA DE LA INFORMACION DEL TALENTO REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL
ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL ORGANIZACION HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA
sem SEMANA No.6 SEMANA No.7 SEMANA No.8 REFUERZO REFUERZO FALTAS ACTIVDADES
Rad [Ra4 [ras [ras [ras [ras [ra7 [Ra7 | £ | ev.aoms
8 Dela
2 |semanata APROBADO
ol SIS SIS S S| S S S|E|S|S(S S S|S|S(S|E|E|E|E|E]co] i e 10
o

AVILA GUERRA JENNYFER | * 1 | #REF! | HIREF! | #iREF! #REF!

CARDOSO POLANIA LUISA MARIA #DIv/0t | #iDiv/or| #DIVIOL | #iDIv/or

CASTELLANOS CABALLERO JOHANNA ANDREA * * ol il * #DIV/0! | #iDIv/0! [ #DIV/O! | #DIV/0!

CHAPARRO ROMERO LINDA KATHERINE | | (N | #DIV/O! | #iDIv/o1 | #iDIVIO! | #iDIVIO!

CRUZ OCHOA YULI KATHERIN * * ol il | #DIV/0! | #iDIv/0! [ #DIV/O! | #DIV/0!

DELGADO PRADA LAURA ELIZABETH * * ol Il * #DIV/O! | #iDIv/o1 | #iDIVIO! | #iDIVIO!

DONATO SUAREZ MAYRA FERNANDA * * ol il | #DIV/0! | #iDIv/0! [ #DIV/O! | #DIV/0!

DUARTE LOPEZ EMILCE #iDiv/o! | #ipiv/or | #iDIvior [ #iDivior
| ESCANDON MELENDEZ JHONATAN GERALD DARIO * * il * #DIV/O! | #iDIV/o! [ #DIV/O! | #DIV/0!

FUENTES GOMEZ FLOR EDILIA * * ol el * #DIV/0! | #iDIv/o! | #iDIVIO! | #iDIV/O!

GARCIA CAICEDO HECTOR ELY * * il i * #DIV/O! | #iDIV/o! [ #DIV/O! | #DIV/0!

GARCIA GARZON ANGIE PAOLA * * ol el * #iDIV/0! | #iDIv/o! | #iDIVIO! | #iDIV/O!

GONZALEZ CADENA DIANA MARCELA * * il i * #DIV/O! | #iDIv/o! [ #DIV/O! | #DIV/0!

HERNANDEZ ALDANA LISBETH KATHERINE * * ol el * #DIV/0! | #iDIv/o! | #iDIVIO! | #iDIV/O!

HURTADO JUAJINOY MELISSA MARIA | * il i * #DIV/0! | #iDIV/o! [ #DIV/O! | #DIV/0!

LOPEZ PARRA DANIELA * * 1|J * #iDIV/0! | #iDIv/o! | #iDIVIO! | #iDIV/O!

MAYORGA GUEVARA PAULA SOFIA * * il * #DIV/O! | #iDIV/o! [ #DIV/O! | #DIV/0!

MENDOZA GUTIERREZ INGRID JULIETH * * ol el * #iDIV/0! | #iDIv/o! | #iDIVIO! | #iDIV/O!

MINA PEREA DIANA CAROLINA * * il i * #DIV/O! | #iDIv/o! [ #DIV/O! | #DIV/0!

MORALES CEPEDA LINA PATRICIA * * ol el * #DIV/0! | #iDIv/o! | #iDIVIO! | #iDIV/O!

PADILLA LAGOS EBANY MICHEL * * il i * #DIV/O! | #iDIV/o! [ #DIV/O! | #DIV/0!

PARRA PULGARIN LAURA LILIANA * * *1J J #iDIV/0! | #iDIv/o! | #iDIVIO! | #iDIV/O!

PEREZ PALLARES CARLOS SMITH #pvior | #ipivjor | #iDivior | #ibiviot

QUINTANA SANCHEZ ANDRES FELIPE * * ol el * #DIV/0! | #iDIv/o! | #iDIVIO! | #iDIV/O!

RAMIREZ VILLALOBOS BREIDYTH MARIA * * 1 * #DIV/0! | #iDIV/o! [ #DIV/O! | #DIV/0!

RODRIGUEZ ESPINEL CARLOS EDUARDO * * ol el * #iDIV/0! | #iDIv/o! | #iDIVIO! | #iDIV/O!

RODRIGUEZ HERRERA DANIEL * * il i * #DIV/O! | #iDIV/o! [ #DIV/O! | #DIV/0!

ROMERO ARTUNDUAGA MIRLAINE STEFANIA * * ol el * #iDIV/0! | #iDIv/o! | #iDIVIO! | #iDIV/O!

SANCHEZ AGUILAR JULY ESTEFANY * | il i * #DIV/O! | #iDIv/o! [ #DIV/O! | #DIV/0!

SANCHEZ JIMENEZ JESSICA * | (N | #DIV/0! | #iDIv/o! | #iDIVIO! | #iDIV/O!

SEPULVEDA CLAVIJO JARVY ALEJANDRO * * 1 * #DIviot | #iDIv/o! | #DIVIO! | #iDIVIO!

SERNA ORTIGOZA KAROL ALEJANDRA * * ol el * #DIV/0! | #iDIv/o!l | #DIVIO! | #iDIVIO!

SUAREZ MORENO JESSICA ALEJANDRA * * L | #pIviot | #ipiv/o! | #DIVIO! | #iDIVIO!

VERA DAVID | * ol el | #DIV/0! | #iDIv/o!l | #DIVIO! | #iDIVIO!

CLAUDIA VERGARA * * ol Il * #REF! | H#iREFI | #REF! #REF!

FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR:

FIRVA NSTRUCTOR
() ASISTENCIA [0 mASSTENCIA [@usTiFcADA [ Oroa

FECHA 08/05/2017 CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07 ldel



JUAN PEDRO GUTIERREZ

Proyectos Productivos SEPTIEMBRE 2020

Num

O = N OO U b~ W N =

N B = = R R s R e e
o OV O N O U A W N = O

Tarea
Asesoria en la identificacion de idea de negocio a nuevos prospectos
Revision de proyectos
Diligenciamiento de Bitacoras
Actualizacion de bases de datos
Acompariamiento y asesoria en linea

Impartir curso de Emprendimiento

Inicio
1-9-20
1-9-20
1-9-20

10-9-20

5-9-20

1-9-20

Final
30-9-20
30-9-20
30-9-20
30-9-20
30-9-20
30-9-20

1-07 sept 11-16 sept 18-22 sept 24-30 sept



